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Mitwirkungsrecht der Betriebsrdte/Personal- ., . o Cos
vertretungen bei Unterweisungen -+ Unterweisung der Beschaftigten nach
§ 12 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Das Betriebsverfassungsgesetz/Personalvertretungsgesetz enthalt umfang-
reiche Mitwirkungsrechte und -pflichten fiir die jeweiligen Interessenvertretungen
im Arbeits- und Gesundheitsschutz, z. B.:

Der Unternehmer trégt die Verantwortung dafiir, dass Unterweisungen regelmaBig

e Pflicht zur Uberwachung der Einhaltung geltender Vorschriften im Arbeits- und durchgefiihrt und dokumentiert werden. Die Notwendigkeit zu unterweisen und die
Gesundheitsschutz Unterweisungsinhalte ergeben sich vorrangig aus einer systematisch durchge-
e Pflicht zur Unterstiitzung der zustandigen Arbeitsschutzbehorden fiihrten Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 (ArbSchG)

e Antrags-, Unterrichtungs- und Beratungsrechte
e Recht zur Mitbestimmung der Ausgestaltung des betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes
Wesentliche Aussagen aus Gesetzen und Verordnungen

Uberall dort, wo der Gesetzgeber dem Unternehmer bei der Erfiillung der
Vorschriften Spielrdume eingerdumt hat, besteht gemaf3 § 87 Betriebs- .
verfassungsgesetz/§ 75 Personalvertretungsgesetz fiir die Betriebs- und Forderung Quelle Erlduterung

Personalrdte ein Mitbestimmungsrecht beim Arbeits- und Gesundheitsschutz, Pflicht zur Unterweisung : §12 ArbSchG . Pflicht des Arbeitgebers
also auch hinsichtlich der Durchfiihrung von Unterweisungen. : §4GUV-VA1 ¢ Pflicht des Unternehmers
: §15(1) GUV-VA1 ¢ Pflichten der Versicherten
Dokumentation der Unterweisung : §4 (1) GUV-V A1 : Angaben zu
: Do Zeit
i e Ort
: e Inhalten
: o Durchfiihrenden
: e Teilnehmern (per Unterschrift)
Haufigkeit der Unterweisung © §4(1) GUV-VAT © mindestens einmal jahrlich
Inhalte der Unterweisungen © §12(1) ArbSchG © Anweisungen und Erlduterungen beziiglich
: : o Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
: Arbeit

© o Arbeitsplatz
Impressum : §4(2) GUV-VA1 : o Aufgabenbereich
: o fiir Arbeitsbereich und Tatigkeit relevante

; :  Inhalte der Unfallverhiitungsvorschriften
Unfallkasse Post und Telekom : : und Regeln in verstandlicher Form

Europaplatz 2, 72072 Tiibingen . . ) : : .
Anldsse fiir Unterweisungen . §12 (1) ArbSchG : o vorEinstellung

: o beiVerdnderungen im Aufgabenbereich
e bei Einfithrung neuer Arbeitsmittel,

: Technologien

: o standig angepasst an Gefdhrdungsent-

Unser Service-Center hilft lhnen
schnell und kompetent weiter.
Telefon: 07071933-0

Montag bis Donnerstag

von 8:00-16:00 Uhr wicklungen
Freitag von 8:00-14:30 Uhr

Fax: 07071 933-4399 Unterweisungen sollten von den nachsten Vorgesetzten durchgefiihrt werden. Sie

E-Mail: info@ukpt.de kennen die Arbeitsplatze und -aufgaben ihrer Mitarbeiter am besten und sind

Internet: www.ukpt.de weisungshefugt. Es ist sinnvoll, Experten wie zum Beispiel Fachkréfte fiir Arbeits-

sicherheit oder Betriebsarzte in die Durchfiihrung mit einzubeziehen.
2009/MatNr 670-095-416

o
) . ‘ Unfallkasse
. Unfallkasse 7\ Post und Telekom
'\ Post und Telekom Kérperschaft des ffentlichen Rechts
Korperschaft des o6ffentlichen Rechts



Dokumentationsbeispiele einer Unterweisung (Auszug)

Was muss der Unterweisende beachten? Unterweisungsthema: Verhalten bei Unfallen im Arbeitsbereich

Datum Uhrzeit ort

27.08.2009 13:00-14:00 Niederlassung XY
Die Inhalte und die Form von Unterweisungen sind im Arbeitsschutzrecht nicht 10123 Musterstadt
geregelt. Das bedeutet, dass hier ein Mitbestimmungsrecht durch die Betriebs- Unternehmensplatz 1
oder Personalvertretung zu beriicksichtigen ist. Besprechungsraum
Die Beschéftigten zu befédhigen, sich sicherheitsgerecht bei der Arbeit zu verhal- Durchfiihrende/-r: Martin Mustermann (Bereichsleiter)
ten und damit Unfdlle und Berufskrankheiten zu verhiiten, wird dann erreicht, Frau Dr. Anne Arzt (Betriebsdrztin)

wenn folgende Kriterien beriicksichtigt werden:
Ziel der Unterweisung:

1. entsprechend den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung arbeitsplatz- und Die Beschdaftigten erlernen das korrekte Verhalten bei einem Unfall und reaktivieren

tatigkeitsbezogene Inhalte wihlen, ihre Kenntnisse liber grundlegende Erste-Hilfe-MaBnahmen.
2. Uiber Risiken bei der Arbeit informieren,
3. die Unterweisung praxisbezogen durchfiihren, Themen und Ablauf:
4. die Erfahrungen und Qualifikationen der Beschiftigten einbeziehen, 1. BegriiBung und Erfahrungsaustausch Kurzinformation/Gesprdach
5. den Beschdftigten die Umsetzbarkeit und Nachvollziehbarkeit der Unterwei- tiber Unfallgeschehen im letzten Jahr (Herr Mustermann)

sungsinhalte ermdglichen.

2. Erste-Hilfe-Kette in unserem Betrieb (Herr Meier)

Eine Unterweisung nur durch Aushiindigung eines Merkblattes reicht nicht aus * Vorstellen des Ersthelfers: * Kartenabfrage: Was Tauft ab, wenn
(vgl. Nothlichs, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit § 12 ArbSchG Rn. 4.3). Herr Meier S Urjfa1 1 pges ert? _
Diese Form erméglicht keine Verstandnispriifung der Inhalte beim Unterwie- * Verbandkasten, Verbandbuch und * Hinweis auf Eintragungen im
senen. Auch elektronische Unterweisungen sind lediglich als Ergénzung zur Eintragungen (Zeigen vor Ort) Verbandbuch _
miindlichen Unterweisung zu verstehen. Die Aufnahme der Information ist bei * Hinweis auf die Aushdange * Erlduterungen zum Erste-Hilfe-
diesem Verfahren nicht in vollem Umfang gewéhrleistet, auch wenn im Rahmen BECLE Aushang )
eines interaktiven Multiple-Choice-Tests der Lernerfolg abgefragt wird. Da hierbei * Verfahrenserlduterung zur Unfall-
von Zufallstreffern ausgegangen werden kann, empfehlen die UV-Triger neben meldung
der elektronischen Form immer das personliche Gesprach. 3 Hinweise zu Erste-Hilfe-MaBnahmen (Frau Dr. Arzt)

Beispiel: Bewusstlosigkeit

Im Falle schwerer oder tédlicher Unfille priift die Staatsanwaltschaft nach Ubung zur stabilen Seitenlage

folgenden Kriterien:

e Wurde eine Gefdahrdungsbeurteilung sachgerecht erstellt?
* Wurde entsprechend unterwiesen? Teilnehmer und Unterschriften
e Wurde die Unterweisung verstanden? hrif
e Werden die Inhalte der Unterweisung im Betrieb gelebt? Ngme. SIS
Birgit Schulz Birpd Sehk
Margrit Kdstner MOIONAX CEAXMRN
. . . . N
Was ist bei Arbeitnehmeriiberlassung zu beachten? laus Mchal Vows Mekel
Gemaf § 12 ArbSchG trifft die Pflicht zur Unterweisung vorrangig den Entleiher! Beate Krause Beate Krause

Er hat die Unterweisung unter Beriicksichtigung der Qualifikation und Erfahrung Wolfgang Leibner Mé/@hqg,gw,
des ihm iiberlassenen Personals vorzunehmen. -

Im Falle der Nachunterweisung:

Dokumentation der Unterweisung Datum Name Unterschrift unterwiesen durch | Unterschrift
Entsprechend § 4 GUV-V A1 muss der Unternehmer Unterweisungen dokumentieren. 03.09.09 Peter Krause [eten Kefuse Mustermann Musré/w/;/wv
Damit erbringt der Unternehmer den Nachweis, seiner Pflicht entsprechend

§ 12 ArbSchG nachgekommen zu sein.

(Unter www.ukpt.de ist das Unterweisungsbuch GUV-1 8541 aus dem Medienka-

talog kostenlos bestellbar und eine Unterweisungsbestatigung als pdf-Download Ausgehdndigte Anlagen:

zum Ausfiillen am PC aus der Regelwerksdatenbank abrufbar.) « Schaubild Rettungskette

e Schaubild Erste-HilfemaBnahmen

Blau gedruckte Angaben im Beispiel sind fiir Aufsichtsbehdrden Gegenstand der Priifung von Unterweisungsunterlagen.



